
 
Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico per la copertura mediante 
selezione, per titoli ed esami, di n. 1 posto a tempo parziale (20/H) e 
indeterminato con profilo professionale area Assistenti ex B1 – del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro per il personale del Comparto Funzioni Centrali 
(ex Enti pubblici non economici) presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed 
Esperti Contabili di Catanzaro 

 
VERBALE n. 1 (estratto) 

 

L’anno 2025, il giorno 25 delmese di Luglio alle ore 13:00, siriuniscein prima seduta in 
presenza presso la sede dell’ODCEC di Catanzaro laCommissione esaminatrice del 
Concorso Pubblico per la copertura mediante selezione, per titoli ed esami, di n. 1 posto a 
tempo parziale (20/H) e indeterminato con profilo professionale area Assistenti ex B1 – del 
Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del Comparto Funzioni Centrali (ex 
Enti pubblici non economici) presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili 
di Catanzaro,… 

(omissis)  

Dopo approfondita discussione, attenendosi a quanto indicato dal bando all’art. 8, la 
Commissione decide di assegnare ai titolii seguenti punteggi, fino ad un massimo di 15 
punti: 

 

A Diploma di istruzione 
secondaria superiore, da 
graduare in relazione al 
punteggio finale (Max 6 punti) 

 

- Il punteggio verrà calcolato proporzionalmente 
al voto conseguito, nei limiti di un massimo di 
6 punti(ades. ad un voto di diploma pari a 
90/100, verrà attribuito un punteggio pari a 5,4 
derivante dalla applicazione della seguente 
proporzione 100:6=90:X) 

 
- Alla menzione di lode non verrà attribuito alcun 

punteggio aggiuntivo.  
 

 
B 

 

Laurea, da graduare in 
relazione alla pertinenza delle 
mansioni da ricoprire e in 
relazione al punteggio finale 
(Max 3 punti) 
 

- Per il diploma di laurea triennale pertinente 
alle mansioni da ricoprire il punteggio verrà 
calcolato proporzionalmente al voto 
conseguito, nei limiti di un massimo di 1 punto; 

- Per il diploma di laurea magistrale/specialistica 
o a ciclo unico (vecchio ordinamento) 
pertinentealle mansioni da ricoprire il 
punteggio verrà calcolato proporzionalmente al 
voto conseguito, nei limiti di un massimo di 2 
punti; 

- Per il diploma di laurea triennale non 
pertinente alle mansioni da ricoprire il 



punteggio verrà calcolato proporzionalmente al 
voto conseguito, nei limiti di un massimo 0,5 
punti; 

- Per il diploma di laurea magistrale/specialistica 
o a ciclo unico (vecchio ordinamento) non 
pertinentealle mansioni da ricoprire il 
punteggio verrà calcolato proporzionalmente al 
voto conseguito, nei limiti di un massimo di 1 
punto. 
 
 

C 

 

Corsi di formazione o 
specializzazione o corso post-
laurea da graduare in 
relazione alla pertinenza delle 
mansioni da ricoprire nonché 
alla durata 
(Max 3 punti) 

- Per ogni corso pertinentee di durata > 60 ore: 
1 punto; 

 
- Per ogni corsopertinente e di durata compresa 

tra 30 e 60 ore: 0,5 punti; 
 

- Per ogni corsopertinente e di durata inferiore a 
30 ore: 0,2 punti. 

 
- Per ogni corso non pertinente e di durata > 60 

ore: 0,3 punto; 
 

- Per ogni corso non pertinente e di durata 
compresa tra 30 e 60 ore: 0,15 punti; 

 
- Per ogni corso non pertinente e di durata 

inferiore a 30 ore: 0,05 punti. 
 
Ai fini della valutabilità, la partecipazione ai corsi 
sopra elencati dovrà essere regolarmente certificata. 
 
 

D 

 

Per ogni anno di comprovata 
esperienza lavorativa, sia con 
rapporto di lavoro subordinato 
che non subordinato, analoga 
a quella oggetto del presente 
bando presso ordini e collegi 
professionali (Max 3 punti) 
 

- 1 punto per ogni annualità completa di 
comprovata esperienza lavorativa.  

 
Non verranno valutate esperienze lavorative inferiori 
ad una annualità. 
 
 

E 

 

Per ogni anno di comprovata 
esperienza lavorativa, sia con 
rapporto di lavoro subordinato 
che non subordinato, analoga 
a quella oggetto del presente 
bando presso enti pubblici o 
realtà private 
(Max 2 punti) 
 

- 0,5 punti per ogni annualità completa di 
comprovata esperienza lavorativa. 

 
Non verranno valutate esperienze lavorative inferiori 
ad una annualità. 
 
 

….omissis… 



Conformemente a quanto disposto dal bando all’art. 8 alla prova scritta verrà attribuito fino 
ad un massimo di 35 punti, che la Commissione decide di dettagliare nel modo seguente: 

- 10 punti massimo a ciascuna risposta aperta e sintetica; 
- 2,5 punti a ciascuna risposta multipla corretta; 0 punti in caso di risposta errata, non 

fornita, o plurima. Per risposta plurima si intende la scelta di più di una risposta allo 
stesso quesito a prescindere dalla correttezza della medesima. 

La Commissione definisce all’unanimità i seguenti criteri per l’attribuzione del punteggio 
alle domande aperte e sintetiche: 

 Pertinenza e congruenza della risposta alla domanda; 
 Livello di approfondimento della tematica trattata; 
 Completezza della risposta; 
 Chiarezza espositiva. 

I criteri di valutazione sono indicati nel prospetto seguente, nel quale i punti si intendono 
quelli a disposizione di ciascun Commissario e relativi alla singola traccia o domanda. 

Il punteggio finale attribuito dalla Commissione a ciascun quesito sarà dato dalla media 
aritmetica del punteggio parziale attribuito da ciascun commissario. 

Descrittore Punti 
Elaborato ampiamente congruente alle indicazioni e alle richieste della domanda che 
mostra conoscenze complete e uno sviluppo approfondito di tutti gli argomenti 
richiesti dalla domanda 

10 ottimo 

Elaborato sostanzialmente congruente alle indicazioni e alle richieste della domanda 
che mostra buone ed adeguate conoscenze ed uno sviluppo organico degli 
argomenti richiesti dalla domanda 

9 distinto 

Elaborato congruente alle indicazioni e alle richieste della domanda che 
mostra adeguate conoscenze ed uno sviluppo discreto degli argomenti richiesti dalla 
domanda 

8 buono 

Elaborato appena congruente alle indicazioni e alle richieste della domanda, ma 
mostra conoscenze sufficienti ed uno sviluppo sufficiente degli argomenti richiesti 
dalla domanda 

7 sufficiente 

Elaborato appena congruente alle indicazioni e alle richieste della domanda che 
mostra conoscenze approssimative ed approfondimenti limitati a solo alcuni degli 
aspetti relativi agli argomenti richiesti dalla domanda 

6 mediocre 

Elaborato non congruente alle indicazioni e alle richieste della domanda 
che mostra conoscenze approssimative ed approfondimenti limitati a solo alcuni degli 
aspetti relativi agli argomenti richiesti dalla domanda 

5 
insufficiente 

Elaborato svolto in maniera frammentaria e disorganica rispetto alle indicazioni e alle 
richieste della domanda e che non mostra alcuna conoscenza degli aspetti relativi 
agli argomenti richiesti dalla domanda 

4 scarso 

Elaborato non svolto o svolto fuori tema rispetto alle indicazioni e alle richieste della 
domanda  

0 non 
valutabile 

 
…omissis… 
 
 


