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Codice fiscale o LAk ?option=com_content&view=section&id | Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 97056120799 pubblicazione P Z58ltemid=63 legale CATANZARO predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE 03/12/2025
o ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA |  COMPLETEZZA | »10RNAMENTO| APERTURA
Griglia di 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI ESRMATO NOTE
menitcroggle PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D T;(npa_di , I da(c;vlé pubblicato | I d_atc:‘ putbzliclato T d{';:u?:egrl‘r;iapvl:g’;;" 1l formato di
sotto-sezione e sotto- iteri Denominazione pubblicazione nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & I I 2 pubblicazione
livello 1 sezione 2 | Riterimenta | X, solo Contenuti delfobbligo i . ione 0 rfeto a tuti gl uffi? | isultano aggiomat?] P lceion
(Macrofamigiie) |ivello(Tipologi abbligo trasparente” del sito | ~ richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Estrem degll atti di confermento di incarichi di
Consulentie |21 razione o di consulenza a soggett
collaboratori |egiermi 3 qualsiasi titolo (compresi queli affidati |  Tempestivo Pubblicato nella
Art. 15,¢.2, con contratto di collaborazione coordinata e | (exart. 8, d.igs. Sezione 100%" 100%* 100%* 100%*
d.lgs. n. continuativa) con indicazione dei soggetti n. 33/2013) Amministrazione °
33/2013 (da pubblicare | occatior, della ragione dellincarico e Trasparente*
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Fubbiicato nella
Bl 1) curriculum vitae, redatto in conformita al | (ex art. 8, d.gs. Sezione T 100%" 100%¢ 100%
33/’20'13 vigente modelio europeo n. 33/2013) Amministrazione
Trasparente*
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Pubblicato nella
sty titolarita i cariche in enti i dirtto privato (;‘;’;"ng"l‘;s e . . . -
Titolari di | '33’/'20'193' "| Consulentie [regolati o finanziati dalla pubblica n 332013 | Amminotacione 100%" 100% 100% 100%
: incarichi di collaboratori  |amministrazione o allo svolgimento di attivita N Trasparente*
S:"“:l;‘(lf::c')ﬁ ollaborazione| professionali
o consulenza 5 -
(da pubblicare in |3) compensi comunque denominati, relativi al .
tabelle)  |rapporto di lavoro, di consulenza o di S — Pubblicata nella
Art. 15,¢.1, icollaborazione (compresi quelii affidati con Sezione o o+ % %"
lett. d), dgs. n. contratto di collaborazione coordinata o o a;é/g,qu%?s. Amministrazione 100z 100% 100% 100%
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle . Trasparente*
leventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
A lse, Tabelle relative agii elonchi dei consulenticon | Tempestvo | puppicato nela
33/2013 indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.igs. Sezione . . i
A 53, c. 14, dellincarico (comunicate alla Funzione 301 [ one 100% 100% 100% 100%*
d.igs. n. pubblica) Trasparente*
Art.53,c. 14, |Attestazione dellavvenuta verifica P“bggc;i’:;“ene"a
dlgs. n. dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali| Tempestivo A 100%* 100%* 100%* 100%"
165/2001 di confiitto di interesse mm b straziorie
Trasparente’
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,01, Tempestivo
lett. a)ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della (ex art. 8, d.Igs.
bis, d.igs. n. durata dellincarico n. 33/2013) NA A NA NAa NIy
33/2013
Art. 14,01, Tempestivo
lett. b) e c. 1- (Gurriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, dligs.
bis, d.igs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) NiA NiA NiA N NiA
33/2013
[Compensi di qualsiasi nalura connessi Tempesivg
allassunzione delfincarico (con specifica evidenza (o ar 5. oo
Art. 14,c.1, delle oventuali componentivariabil o legate alla | (°x 32013) N/A N/A N/A N/A N/A
lett. c) e c. 1- |valutazione del risuitato) -
bis, d.gs. n.
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo WA Rl A A A
lcon fondi pubblici (exart. 8, d.
farkd s Dati relativi all'assunzione di altre cariche, (oapatiio
bis, dlgs, n. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi en it 1'35)45' N/A N/A N/A N/A NIA
i a qualsiasi fitolo corrisposti -
Frt x me eventuali incarichi con oneri a carico della Te"‘pgs“"f
ott.e)ec. 1- ffinanza pubblica e indicazione dei compensi | (e art. 8, d.gs. NA N/A NA N/A N/A
bis, d.igs. . petiant n. 33/2013)
3312013 -
= _ e P
1) dichiarazione concemente dirit reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registr, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
At 14,c.1, quote di partecipazione a societs, eserciziodi | 3 mesi dalla
latt. f e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societa, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Att. 2, mio onore affermo che Ia dichiarazione conferimento N -
c.1,punto 1, 1. Incarichi | corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico & NA N/A N/A
Tiolari di | n. 441/1982 | amministrativi di | non separalo & i parenti entro il secondo grado, | resta pubbiicata

incarichi vertice (da |ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla

dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza del mancato cessazione
inistrativi tabelle) | consenso) e riferita al momento dell'assunzione|
di vertice dellincarico]
2) copia dell'uitima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale At 14,c.1, fisiche [Per il soggetto, if coniuge non separato
lett. fl e c. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi | Entro 3 mesi
bis, d.gs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
332013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal N/A N/A N/A N/A N/A
.1, punto 2, I. necessario limitare, con appositi accorgimenti a| conferimento
n. 44111982 cura dellinteressato o della amministrazione, la|  dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
B) attestazione concemnente le variazioni della
Art. 14,c.1, ituazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. fe c. 1- recedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.lgs. n. edditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 Art. 3, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale
1. n. 44111982 i consentano (NB: dando eventualmente
videnza del mancato consenso)]
Al é‘;' £ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (Ta:’“ggsé"’g’
s cause di inconferibilita dell'incarico o !
Art.20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.lgs. n. [cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2,
3912013 (dellincarico dligs. n.
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
pecondo periodo, lpercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30
Higs. n. 33/2013) marzo)
] iPer ciascun titolare di incarico:
P ——— Incarichi —_— _
Art. 14,¢.1, | dirigenziali,a Tempestivo
et ajec. 1- | qualsiasi titolo |Atlo di conferimento, con lindicazione della | (ex art & dlgs.
bis, digs.n. | conferiti.ivi |durata delfincarico n. 33/2013)
332013 inclusi quelli
Titolarici AL 14,c. 1, el 0N Tempealug 1
incarichi | D) ec. 1-bis, |' o 2 PO |Curmiculum vitae, redatto in conformita al (exart, 8, d.igs. N/A
dirigenziali[019s. n. 33/201 08 POEE & \vigente modello auropeo n.33/2013) NIA NA NIA NIA
(dirigenti non —_|senza procedure S—— E——
generali) pubbliche ci  |Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
selezione e alfassunzione delfincarico (con specifca evidenzal (ox gt . g1gs.
Art. 14,¢. 1 titolari di delle eventuali componenti variabili o legate alla n 33/2;313\ N/A N/A N/A N/A N/A |
lett. c) e c. 1- posizione valutazione del risultato) . ’ !
bis, d.Igs. n. rrganizzauva con | |
3312013 funzioni _ ] Tempestivo
dirigenziali (da Jmporti i viaggi di servizio e missioni pagati
g Ll it o (ex an.ns, dlgs. N/A N/A | N/A N/A NA

* dato inserito in fase di rilevazione
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onto annuale del personale e relative spese
postenute, nellambito del quale sono rappresentati
dati relativi alla dotazione organica e al personale|

ORDINE DOTTORI Codice Avviamento
ione| COMMERCIALISTIED | Tipologia ente i i ) Comune sede TANZARO Postale (CAP) sede NA. ‘
ESPERTI CONTABILI Ordini e collegi professionali legale CATANZAR legale Nr“efglesf;od‘ 106772
CATANZARO |
Codice fiscale o Link di https:/Awww.odceccatanzaro. it/index. php. Provincla sede Soggetto che ha
Partita VA 97056120799 pubblicazione | ?option=com_content&view=section 1o I':gca'e e CATANZARO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 03/12/2025
| ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO| APERTURA
Griglia di 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
TrRiraggic PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempodi | lldato & pubblicato | Il dato pubblicato o La pagina Wez’].e 'Ll formato di
sotto-sezione e sotto- e o Denominazione pubblicazione/ nella sezione fiporta tutte le Il dato pubblicato & documenti pubbl la_igl Bubblicazions
livello 1 sezione 2 | Riferimento | =50 ol Contenuti delfobbligo i “Amministrazione info rferito a utt gl ufici? | risultano aggiomati?| P! AT 5
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| "°"™mativo obbligo trasparente” del sito | - richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
ATTE ST,
lett. d)ec. 1- N/A NA N/A N/A N/A
s, d"s' h p qualsiasi titolo corrisposti
2 carico dela | _TOMPeSIvG
/Al eventual incarichi con onei a carico della | (o, 2Pe o A A
inanza pubblica e indicazione dei compensi 0. 33/2013)
Ispettanti
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, fitolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,¢.1, ) quote di partecipazione a societa, esercizio di | 3 mesi dalla
lett. fle c. 1- inarichi o nzioni di amministrators o i sidave elezione, dalla
d‘"‘ge"l'?‘i'vf societ, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal
qualsiasi tolo iy, onere affermo che la dichiarazione conferimento N/A / N/A N/A N/A
conferiti, i | ooricponde al veron [Per if soggetto, il coniuge | dellincarico e NA
n. 441/1982 inclusi qualli |1y ceparato e i parenti entro il secando, grado, | resta pubblicata
conferti loug gl stessi i consentano (NB: dano fino alla
discrezionaiment lg ot i menie evidenza del mancato cessazione
2 dallorgano di |consanso) e ifenta al momento delfassunzione)
indiizz0 politco |qjrind o’ 3
senza procedure
pubbliche ci
selezione e by conia dell'uitima dichiarazione dei redditi
titolari di - oq getti alfimposta sui redditi delle persone
Art. 14, ¢c.1, posizione fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. e c. 1- | organizzativa conlg ; parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. funzioni i consentano {NB: dando eventualmente della nomina o
Titolari i |33/2013Art. 2, | dirigenziali (da N/A N/A N/A N/A
Mokl | binos 1| pubblcers i
incarichi %"/ 11080 tabelle che
dirigenziali distinguano le
(dirigenti non seguenti
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
| individuali 13) attestazione concernente le variazioni della
‘ Art. 14,c.1, | discrezionalment |sityazione patrimoniale intervenute nellanno
lett.f)ec. 1- o litolari di |nrecedente e copia della dichiarazione dei
Posizione reddit [Per il soggetto, il coniuge non separato
! | ©rganizzativa conjo i parenti eniro il secondo grado, ove gli stessj | ANnuale N NA N/A Ni&
funzioni |vi consentano (NB: dando eventualmente
dirigenziali) ovidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (:i'”z"oesé‘f -
lcause di inconferibilita dellincarico fist
igs. n.
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
dlgs. n. ause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, N/A
3912013 dellincarico dligs.n.
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
periodo, d.gs. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A N/A
e marzo)
Art. 18, c.1- [ Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.lgs. . disponibili - rendono disponibili nella dotazione organica e | Tempestivo N/A N/A N/A NIA N/A
165/2001 elativi criteri di scelta
|
| Art1,c.7,
| | dp.r.n, Ruolo dirigenti  [Ruolo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A
| 108/2004
[ Art. 14, c. 1, tto di nomina o di proclamazione, con
| lett. a), d.igs. n 'indicazione della durata dellincarico o del Nessuno N/A N/A N/A N/A
| 33/2013 andato elettivo
|
| Art 14,c.1,
| Personale lett. b), d.Igs. n. urriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A
‘ 33/2013
|
ompensi di qualsiasi natura connessi
At 1461, EiFasatinzions Bl Nessuno N/A NIA N/A N/A N/A
lett. c), d.Igs. n.
| 33/2013 i
|
| Art. 14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
| lett. d), d.lgs. n. jpresso enti pubblici o privati, e relativi compensi|  Nessuno N/A N/A N/A
| 33/2013 [a qualsiasi fitolo corrisposti
| J At 14, 1, | Bidoni cessati (i eventualiincarichi con oneri a carico dafla
| lett. e), dlgs. n.| S rapporto di {"aNza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno NIA N/A N/A N/A N/A
| 33/2013 fa el spettanti
| (documentazione
| da sul [1) copie delle di oni dei reddil riferit al
| o sitoweb)  |periodo dellincarico;
| Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
\ cessati al termine dellincarico o carica, entro un mese
| At 14,c.1, dalla scadenza del termine di legge per la
‘ lett. f), d.igs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
| 3312013 Art, 2, il coniuge non separato e i parenti entro i Nessuno N/A N/A N/A
| c.1,punto 2, I, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dat
J sensibili)
| -
‘ 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14,c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo fulfima | (va presentata
| lett. ), d.gs. n. altestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta
33/2013 Art. 4, separato e i parenti entro il secondo grado, ove entro 3 mesi N/A N/A N/A
I.n. 441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione,
eventualmente evidenza del mancato consenso)] | delincarico).
Sanzioni per |Provvedimenti sanzionatori a carico del
- mancatao  |ésponsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta  [comunicazione dei dat d cui alfarticolo 14, TériesHo
mancata | Art. 47,c. 1, oo la situazione
Vi ; comu e l (exart. 8, d.igs.
comunicazio | dlgs.n. | oo e parte [COMPlessiva del fitolare delincarioo al momento 3372013) N/A N/A NA
ne dei dati 33/2013 s "d. dell'assunzione della carica, la titolarita di pon
| el tolan di i orese, le partecipazioni azionarie proprie
| incarichi nonché tutti | compensi cui da diritto Iassuzione
dirigenziali ldella carica
ziom 7 o
OrPao:ilZzlzc;Tve /;ré":t‘gsh Posizioni ;jmlzula delffl(olagdlypcswzi?m o(;galr;\zzatlve (exart. 8, d.gs. Wik A
g z ngs > oy organizzative atti in conformita al vigente modello europeo| ™ 33/2013)

Att6c, | o doTellivamente in senvizio e al refativo costo, con y Annuale P“bg“calo nella
' |Conto annuale delfingi ibuzi art. 16, ¢. 1 ezione
dige . indicazione della distribuzione tra le diverse e 1, ] o o%e o .
[ 50015 personale  fualifiche e aree professionali, con particolare digs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
iguardo al personale assegnato agli uffici di dretta| ~ 33/2013) Trasparente”
Dotazione ollaborazione con gl organi di indirizzo politico
organica
osto complessivo del personale a fempo ’
Ar 16.¢.2, | Costo personale fndeterminalo in servizio, aricolato per ree r’?”g‘ga‘ez P“bg‘fz?t: ——
d.igs. n. tempo professionali, con particolare riguardo al (@ ot PeZIong. 100%* 100%" 100%* 100%*
33/2013 indeterminato ~ personale assegnato agli uffici di diretta dlgs. n. Amministrazione
ollaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Trasparente

* dato inserito in fase di rilevazione
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ORDINE DOTTORI Codice Avviamento
{Amministrazione| COMMERCIALISTIED | Tipologia ente dini e colleg! professionall Comune sede CATANZARO Postale (CAP) sede NA. Numero di
ESPERTI CONTABILI Ordinl &-colleg n legale legale i 106772
CATANZARO
onese i i i i i it/index.php . Soggetto che ha
Codice fiscale o Link di https://www.odceccatanzaro.i Provincia sede _
" H on= = iali Il 0G
Partita VA 97056120799 pubblicazione ?option=com_content&view=section legale CATANZARO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 03/12/2025
L ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA [, o0iamEnTO| APERTURA
Griglia di 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NeRe
monitoraggio PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
= ) i | dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginawebe i i
Denominazione Penominazion Tempo di I D d o \ = 1l formato di
softo-sezione | e sotto- " Denominazione pubblicazione/ | - nella sezione fiportatufte le | Il dato pubblicato & G-ML["E"" p”-bf"cfi;' pubblicazione
livello 1 sezione 2 R“"’"ﬁ““’ del singolo Contenuti dellobbligo i " razione info ffeito a tut gl uffci? isultano aggioma?| P!k i
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| "ormativo obbligo trasparente” del sito | - richieste dalle elaborabile?
L edi ‘ istituzionale?
Perstz:'an\sonan 4 PZ"SO"E‘? c‘an rapporto di \axoro non ? tempo Annuale Pubblicato nella
Art.17,¢.1, - [indeterminato, ivi compreso il personale " 17, c 1, Sezione . o . 5
d.igs.n Indeterminalo lassegnato agi ufic di direta colaborazione (@ e . 100% 100% 100% 100%
33/2013 (da pubblicare in lcon gli organi di indirizzo politico 33/2013 Trasparente*
Personale tabelle)
non a tempo |.
indeterminato C"S"I’ del i osto complessivo del personale con rapporto
NEAT: 8.2 pe’s“’g;‘io”"” 2 ldi lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
s 2 lparticolare riguardo al personale assegnato agli| (art. 17, c. 2, Nk ik Kk NiA NA
Somn | IEIRIEG, Bl dreits colbo st ey ogama | dlgen
i it 3/201
(da pubblicare in [difizz0 politico )
tabelle)
16,c.3, |ressidiassenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassi di A%Jg; &3, timestrali  [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art, 16, c. 3, Sezione. o0 100% 100%+ 100%*
assenza : i livello dirigenziale dlgs. n. Amministrazione
33/2013 33/2013) Trasparente*
Incarichi Incarichi conferiti G g : .
conferitic | At 18,4185 1'% yorizpai g | Elenco deglincarichi confert o autorizzati a Tempestivo | Pubblicato nella
2| n 33013 dipendeni | 80 cipendente (cirigente e non dirgente), | x PeSt g o
autorizatiai | g3 4y oot | con findicazione dellaggetio, dela durata e del N 332013 | Ammiene o 100%* 100%" 100%* 100%"
dipendenti digs.n, | (dirigentienon | E spettante per ogni incarico - mmini r
‘ (dirigenti e 165/2001 dirigenti) Trasparente
T
At 21,01, .
digs. n Riferimenti necessari per la consuitazione dei | ,_1eMPestivo | Pubblicato nella
) gs. n. iferimenti necessari per la c ;
[Ponvetiesiong 32018, | Contmitantnia. [ et ol g (Bre. B, d1gs. Sezlone: 100%" 100%" 100%" 100%"
colletiiva | Art.47, c.8, colletva o ventualiinterpretazioni autentiche n-332013) | Amministrazione
d.gs. n. Trasparente*
Personale 1652001
(Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella ilustrativa, —
o : ] pestivo Pubblicato nella
eintegrativa | Art.21,c.2, (certificate dagli organi df controllo (collegio dei | , 5
o dligs.n. ﬁ””‘“"t‘“ Irevisori dei conti, collegio sindacale, uffici tex 53"3'&‘1’4?5' A S.e.z':’"e‘ 100%* 100%* 100%* 100%*
33/2013 Integratvi | ontrali i bilancio o analoghi organi previsti dai| ™ mministrazions
rispettivi ordinamenti) Trasparents
Specifiche informazioni sui costi della
At21.c.2 conirattazione integrativa, certficate dagli
i organi di controllo intemo, trasmesse al —
Fa Costi contratti | Ministero dellEconomia e delle finanze, che (art 85, ¢ 4
J [aaiid oot |predispone, allo scopo, uno spacifico modello b NIA N/A N/A N/A N/A
g integra di rilevazione, dintesa con la Corte dei contie | 2195 0.
digs. n. L 2009)
bl con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
At 10, c. 6, Tempestivo
lett. ¢), d.gs.n.|  Nominativi Nominativi (exart. 8, digs. N/A N/A N/A N/A N/A
332013 n
Art. 10,c. 8, Tempestivo
lett. c), d.igs. n. Curricula Curricula (ex art. 8, dgs. N/A N/A N/A N/A N/A
3312013 n
olv
Par. 14.2, Tempestivo
delib. GIVITn. | Compensi Compensi (exart. 8, d.igs. N/A N/A N/A N/A N/A
12/2013 n
andi di concorso| 8211 di €ONcorso per i reclutamento, a Tempestivo |  Pubblicato nella
s i At 19, d 2N°O™0 | qualsiasi titolo, i personale presso s
and] i “aanors | 2 Pubblicare in | amministrazione nonche' i catort di valutaziond (6% art. 8, digs. wezlone. 100%* 100%* 100%* 100%*
concorso n. 33/2013 tabelle) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013) Amministrazione
scritte Trasparente*
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia icati sulle pi; di appt igi digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3),e
sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
A ione|Elenco delle soluzioni iche adotiate | e (antum con
delle procedure |dalle SA e enti concedenti per gi%mpeshvo N/A N/A N/A N/A N/A
I'automatizzazione delle proprie attivita.
Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazion
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione  [ai lavori di possibile completamento di opere
interesse  [incompiute nonché alla gestione delle stesse
realizzazione  |NB: Ove l'awiso & pubblicato nella apposita Tempestivo N/A NIA N/A N/A N/A
opere incompiute[sezione del portale web del Ministero delle
rt. 37 del digs infrastrutiure e dei trasport, la pubblicazione in
| 33/2013 AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazions del
programma triennale dei lavori pubblici, per
r:‘a":a";gn'i assenza di lavori;Comunicazione circa la
_ mancata redazione del programma triennale
Programmazions | degi acquisti di fomiture e servizi, per assenza | TETPeStvo N/A L his NIA N/A
di acquisti di fomiture e servizi,
Atti recanti norme, criteri oggettivi per i
L o del sistema di q one,
Documenti sul ['eventuale aggiomamento periodico dello
sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
qualificazione  [relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per iscrizione al
sistema.
Bandi di gara e bbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
contratti oggetti titolari di diritt speciali esclusivi;Att
Eventualmente adottati recanti Felencazione
Gravilleciti  Kelle condotte che costituiscono gravi ileciti )
professionali  professionali agli effatti degli artt, 95, co. 1, Tempestivo NA NiA Ny N/A NA
ettera e) e 98 (cause di esclusione dala gara
er gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
i investimento pubblico; Elenco annuale dei
Progetti di  lprogetti finanziati, con indicazione del CUP,
investimento  limporto totale del finanziamento, le font Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
pubblico  [finanziarie, la data di awio del progetto & lo
stato di attuazione finanziario e procedurale
e

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORM,

Fase o
procedura

Denominazione

! Contenuto dell'obblign
singolo

) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
ice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato), 2)
elazione conclusiva redatta dal responsabile del
ibatito (con i contenuti specificati dallart, 40, co,
codice e art. 7, co. 1 dellallegalo);3) Documento
nclusivo redatio dalla SA sulla base della
Dibatito pubbiico [elazione conclusiva del responsabile (solo per il
ibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7,

. 2 dell'allegato; Per il dibattito pubblico
bbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cu
inn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
mministrazioni locall interessale dallintervento

Pubblicazion
e

* datto inserito in fase di rilevazione

DELIBERA N. 261/2023

Aggiormnamento

Tempestivo

N/A

N/A N/A

AZIONI COMUNICATI DALLA SA. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA

N/A N/A
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CATANZARO

Amministrazione

Tipologia ente

Ordini e collegi professionali

Comune sede

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede
legale

CATANZARO N.A.

Numero di
registro

legale 106772

Codice fiscale o

Partita IVA 97056120799

Link di
pubblicazione

https://www.odceccatanzaro. it/index.php
“?option=com_content&view=section

Provincia sede

Soggetto che ha

CATANZARO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 03/12/2025

legale

Griglia di
monitoraggio

ALLEGATO 6 Al

LLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

SCHEDA DI MONITORAGGIO
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1.

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO| APERTURA NOTE
PUBBLICAZIONE FORMATO

EL
CONTENUTO

Denominazion
e sotto-
sezione 2
ivello(Tipologi
edi

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

La paginaweb e i
documenti pubblicatil
risultano aggiorati?

Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato
nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato &

b/ ini i i ioni riferito a tutti gli uffici?

trasparente” del sito | richieste dalle

istituzionale?

Tempo di
pubblicazione/
i ol

Il formato di
pubblicazione
& aperto o
elaborabile?

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Pubblicazion
e

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/awviso di garallettera di invito

Document di gardDisciplinare di gara

Capitolato speciale
(Condizioni contrattuali proposte

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

Tempestivo 100% 100% 100% 100%

|Carenzs ragolarizzata

C

e delle

giudicatrici

GV dei componenti

Tempestivo N/A N/A N/A N/A

Affidamento

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratli pubblici PNRR e PNC e nei contratt
iservati: Copia dellultimo rapporto sulla situazione

del personale maschile e femminile redatto
dalloperatore economico, lenuto alla sua
redazione ai sensi dellart. 46, decreto legislativo

11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che

occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della

ione della domanda di
dellofferta

successivament

Da pubblicare

e alla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

N/A N/A N/A N/A

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
jocale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Valulazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
pffidamento del servizio a societa in house (art. 17,
Eo. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei setiori del
rasporto pubblico locale e dei servizi di
istribuzione di energia eletlrica e gas naturale; 4)
Fontratto di servizio sottoscritto dalle parti che
Hefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
pondizioni economiche del rapporto (artt. 24 & 31
2); 5) relazione periodica contenente le
rerifiche periodiche sulla situazione gestionale
(art. 30. co. 2)

Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A

Bandi di gara e '
contratti

Esecutiva

Sponsorizzazi
oni

Procedure di

somma

urgenza e di

protezione
civile

Finanza di
progetto

Art. 29,c.1,
d.gs. n.
33/2013

A5, c.1,

d.p.cm. 26

aprile 2011

Art. 29,c.1-
bis, d.gs. n.
332013 8
dp.cm. 29
aprile 2016

Bilancio
| preventivo e
consuntivo

Bilanci

‘ Art.29,c.1,

dligs. n. 33/201
Art.5,c. 1,
dp.c.m. 26
aprile 2011

Collegio

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Contratti di
sponsorizzazione

Procedure di
somma urgenza

Finanza di
progetto

Bilancio
preventivo

e

Bilancio
consuntivo

Composizione del Collegio consultivo tecnici

Consultivo_ (nominativi) - CV dei component
Tecnico (CCT)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratt
fiservati: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile & femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendent; 2)
Certificazione di cul all'art. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvediment disposti a carico dell'operatore
economico el triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratio (per gli operatori economici che
oceupano un numero pari o superiore a quindici
dipendent)

di contrati di spor di
lavori, servizi o fomiture per importi superiori a
lquarantamila 40.000 euro:

1) awiso con il quale si rende nota la ricerca di
[sponsor per specifici interventi, ovvero si
[comunica I'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
jindicazione del contenuto del contratto
lproposto.

Tempestivo N/A N/A N/A

—

N/A

Tempestivo N/A } N/A N/A N/A

Tempestivo N/A N/A

JAtti @ document relativi agli affidament; di
'somma urgenza a prescindere dallimporto di
affidamento.

in particolare:

1) verbale di somma urgenza e prowvedimento

di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che
Inon hanno consentito il ricorso alle procedure
rdinarie;
[2) perizia giustificativa;
13) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelii
jconcordati tra le parti e di quelli dedotti da
lprezzan ufficiali;
) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awvio dell’esecuzione del servizioffornitura;
[5) contratto, ove stipulato.

Provvedimento conclusivo della procedura di
valutazione della proposta del promotore

N/A
Tempestivo N/A N/A NIA N/A

N/A

relativa alla 1ein e di
lavori o servizi

Documenti e allegali del bilancio preventivo,
Inonché dati relativi albilancio di previsione di
lciascun anno in forma sintetica, aggregata e
lsemplificata, anche con il ricorso
rappresentazioni grafiche

—_—
Dati reiativi alle entrate e alla spesa dei
pilanci preventivi in formato tabellare aperto in
odo da consentire l'esportazione, il
frattamento e il riutilizzo.

Decumenti e allegati dl bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a

rappresentazioni grafiche

* dato inserito in fase di rilevazione

100%*

Tempestvo | Pubblicato nella
(ex art. 8, d.igs. Sezione o+ %*
n.3312013) | Amministrazione 100% 100% 100%
Trasparente®

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione

Trasparente*

Tempestivo
(exart. 8, d.igs.
n. 33/2013)

100%* 100%*

Tempestivo Pubblicato nella ‘
(exant. 8, d.igs. Sezione [ N X | .
n.332013) | Amministrazione | 100% 100% | 100%
Trasparente* r ’
| |
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ORDINE DOTTORI Codice Avviamento
{Amministrazione| COMMERCIALISTI ED Tipologia ente i ¢ £ Comune sede Postale (CAP) sede
ESPERT| CONTABILI Ordini e collegi professionali legale CATANZARO legale N.A Numero di 106772
CATANZARO registro
Codice fiscale o Link di https://www.odceccatanzaro.it/index.php Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 97056120799 pubblicazione ?option=com_content&view=section legale CATANZARO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 03/12/2025
o ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
AGGIORNAMENTO| APERTURA
G’.'[g"a g 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
menltoragglo PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempo di 1l dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | |\ .
sotto-sezione @ sotto- W Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato ¢ |documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 R‘fe""‘f."éc’ del singolo Contenuti dellobbligo Aggiomamento| °Amminisirazione | informazioni | riferito a tuti gi ufici? | risultano aggiomati?| PYf RS
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi Ny obbligo trasparente" del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
pruoe e ik s e e se | Tapeso | puticarala
; igs. n. . suntivi i ! 8, digs. ; . .
p’eve"":{" e | 3320136 8"a”°“° Inodo da consentire I'esportazione, il <e: 333/20?3‘55 Am"ﬁ:fs'z:imne 100%" 100% 100%* 100%
consentivo | 4 b.em. 29 consuntivo & -ttamento e il riutilizzo. ; .
e Trasparente
IPiano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con fintegrazione delle risultanze
Bilangi Art. 29, ¢. 2, losservate in termini di raggiungimento dei
piano degi 33;-0‘9153- "An risultati attesi e le motivazicni degli eventuali
indicatorie | 39022 | Pianodegii [scostamentie gii aggiomamentiin Tempestivo Pubblicato nella
dei risulati |dige m 61/2011| incicator e dei [eorispondenza di ogni nuovo esercizio ci (exart. 8, d.igs. Sezlone 100% 100%* 100% 100%*
oo |-Art. 18-bis de| fisultati atiesi di [bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi |1, 332013) Amministrazione ° : 8 B
attesi di s bilancio lobiettivi e indicatori, sia attraverso Trasparente*
bilancio digs I'aggiomamento dei vaiori obiettivo e la ’
n.118/2011 Isoppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
foggetio di ripianificazione ’
= | Tempestvo
oni _Informazioni ambientali che le amministrazioni
"gg’;?:ﬁ;f" ldetengono ai fini delle proprie ativita ety E’O%?S' N/A N/A N/A N/A N/A
istituzionali: -
1) Stato degli elementi dell ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiere e marine, la diversita biologica ed i | (ex art, 8, d.lgs. ’
dellambiente |suoi elementi cosiitutivi, compresi gli organismi | | n. 33/2013) N/A Ay Nia LS IR
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quell radioattivi, | Tempestivo
Fattori inquinanti {le emissioni, gli scarichi ed altri niasci (exart. 8, dlgs.
nell'ambiente, che incidono o possono incidere | - . 33/2013) Ntk Ll NA A /A
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali ¢ ogni altro
Misure incidenti |atio, anche di natura amministrativa, nonché le Tempestivo
sullambiente & ativita che incidono o possono incidere sugli | (ex art, 8, d.lgs.
relative analisi di (elementi e sui fatiori dellambiente ed analisi |  n. 33/2013) B N/A NIA N/A N/A
impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
- At ‘40. 62, lsconomiche usate nell’ambito delle stesse
T igs. .
ambientali 332013
Misurea  |4) Misure o ativita finalizzate a proteggere i
protezions | suddett elemeni ed analis cosi-beneficied | Tempestvo
‘ dell'ambiente e |altre analisi ed ipotesi economiche usate ("': asa' on1 é‘)ls' N/A N/A N/A N/A N/A
| reiative analisi di |nellambito delle stesse -
| impatto
Reiazioni Tempestivo
sull'attuazione ) Relazioni sull'attuazione della legistazione | (ex art. 8, d.Igs.
della legislazione ambientale n. 33/2013) NA NI L N, WA
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della salute [alimentare, le condizioni della vita umana, i Tempestivo
e della sicurezza [paesaggio, i siti e gl edifici dinteresse (exart. 8, dlgs.
umana ulturale, per quanto influenzabili dalio stato n. 33/2013) NiA N/A N/A N/A N/A
idegli elementi del'ambiente, atiraverso tali
lelementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stalo Tempestivo
da”’haﬂmbi?me del | Relazione suilo stato delfambiente redatte dal | (o an g es
inistero inist ' o g8t A
deiATbrerlecs mn::;:;a dell'’Ambiente e della tutela del n. 33/2013) N N/A N/A N/A N/A
della tutela del
temitorio
Provvedimenti adottati concementi gii interventi
straordinari e di emergenza che comportano
VW45, i e deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
- 040, lety i [lindicazione espressa delle norme dilegge | (ex art. 8, d.igs.
gs.n. | P g
a)é;;%w” rowedment | entyaliments derogate o dat Moty die n. 33/2013) N/A A N/A N/A NIA
deroga, nonché con lindicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordinari e di T m
emergenza Art.42,c.1, [Termini temporali eventualmente fissati per empestivo
lett. b), dlgs. n, | TEMini temporaliy o izio del potert df adozione dor (exart 8, digs. N/A
g p N N/A N/A N/A N/A
332013 prowediment straordinari n. 33/2013)
ft42,c.1; et ICost to degl int i to effetti ( Ter:‘\pgs:jlv‘o
0 lasia, i osto previsto degli interventi e costo effettivo | (ex art, 8, d.igs.
el R D Ll bt St n. 332013) i N NI NiA NiA
Piano triennale |Pianc irennale per fa prevenzions delia
o peri corruzione e della trasparenza e suoi allegati, e Pubblicato nella
R della [misure integrative di Sezione R
J ‘e“';s)}z% ;gas. "l corruzione e della |cornuzione individuate ai sensi dellarticolo Annuale Amministrazione 100% 100%* 100%* 100%*
trasparenza  |1.comma 2-bis della Trasparente®
‘ legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
| At 1,c.8,1n.|  Responsabie 7
10013012 Art_| della prevenzione PUbg"C?‘O nella
{15 | della corruzione e Responsabile della prevenzione della i ezione 0+ * . ]
B a1 | della trasparanza poruzione o della Tompestivo | i ministrairie 100% 100% 100% 100% :
- Trasparente”
Regolamenti per e —
ta prevenzione e p—_— o
la e B . .
deila carmusione o [FePressione dila cormuzione & delfilegaita Tempestivo N/A N/A N/A N/A NIA
dellilegaita - |(addove adotiati
Altri contenuti della Relazione del
Cornuzione "iﬁ:‘ifs"“: el Retazione del responsabile della prevenzione | Annuzle Pubblicato nella
Art.1,c. 14,1 ella corruzione recante i risultaf dell attivita | (i 14 Sezion
atfyol 4 8 - . "
n-19012012 | COTUEORe © 9612 svola (eniro i 15 dicembre di ogni anno) (bxbri%/d043)|  Amministrazione 100% 100! 1o0% NiA
n. 33/2013) Trasparente®
T
Provvedimenti
adottati Provvediment adottati dallAN.AC. ed atti di
Art.1.c.3 I.n.| dallAN.AC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia di
19072012 at di vigilanza e controlio nellanticorruzione Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
adeguamento a Tempestivo
tali provvedimenti (exan 8 dos
8372013y
At 18,c.5 At ’
! Atti di accertamento delle vioiazioni delle
igs. n. ertamer ; T i i
ggl/g;mna ;;f:cg’l‘;‘;‘”;f” disposizioni di cui al d.gs. n. 39/2013 ermpesivo WA NIA NI NiA N/A
| |

* dato inserito in fase di rilevazion,

e




